STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE] NR 1
im. JANA PWALA I
W SKRZYSZOWIE

(Tekst ujednolicony zgodnie ze stanem prawnym na dzien 01.02.2022 r.)




Statut opracowano na podstawie:

Y

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1082 tj.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 tj.)

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr 120,
poz. 526 ze zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 tj.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2021 r. poz. 2198 tj.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 ze zm.);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283 tj.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz.
983 tj.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1604 tj.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placdwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 tj.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
1646 ze zm.);




Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkdow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309 tj.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkéw
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113 ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 13 sierpnia 2015 r. roku w sprawie szczegétowych
warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego
samego typu (Dz. U. z 2015 poz. 1248);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1361 tj..).




Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty

§1

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawfa Il w Skrzyszowie, zwana dalej ,Szkofg” jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowg w rozumieniu ustawy, w ktérej w ostatniej
klasie przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawta Il w Skrzyszowie.

Szkota ma siedzibe w Skrzyszowie, pod adresem: 33-156 Skrzyszow 629A.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Skrzyszédw z siedzibg w Skrzyszowie, pod

adresem: 33-156 Skrzyszéw 642.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr XXXI1/295/17 Rady Gminy Skrzyszow z dnia

23.11.2017 r. Obwdd szkoty obejmuje miejscowos¢ Skrzyszow z wyjgtkiem numerdow

doméw 83-252.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg Nr 1 im. Jana Pawta Il
w Skrzyszowie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 1082 tj.);

3) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 tj.);

4) Karcie Nauczyciela - — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 tj.);

5) Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta |l
w Skrzyszowie;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowe Nr 1 im. Jana
Pawta Il w Skrzyszowie;

7) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta Il w Skrzyszowie;

8) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumieé¢ samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta Il w Skrzyszowie;

9) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé rade rodzicéw Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Jana Pawtfa Il w Skrzyszowie;

10) radach oddziatowych — nalezy przez to rozumieé trzech rodzicow wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu (tzw. ,,tréjki
klasowe”);

11) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez z oddziatéw klas | - VIII;




12) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw oraz osoby lub podmioty sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;

13) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

14) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

15) nauczycielu specjalicie — nalezy przez to rozumiec nauczyciela specjaliste, ktéry
wspotorganizuje nauczanie dla ucznidw z autyzmem, z zespotem Aspergera,
niepetnosprawnosciami intelektualnymi, niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi;

16) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Skrzyszéw;

17) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§2

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sie z:

1) |etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-Ill — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ dydaktyczng szkoty;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:
1) ~wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;




4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i S$Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest:

1) wspieranie catosciowego rozwoju dziecka;

2) umozliwienie dziecku odkrywania witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;

3) zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych dziecka;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy
oraz przechodzenia z wieku dzieciecego do okresu dorastania;

5) osiaggniecie przez dziecko dojrzatos¢ do podjecia nauki na Il etapie edukacyjnym.

Celami edukacji w klasach IV-VIII s3:

1) wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidbw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci
czytelniczej ucznidw;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIIl sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j.

§3

Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.




Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

84

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

ciggtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajgcych sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesdow poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych
wzordow zabawy, nauki i odpoczynku;

b) rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sie;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych

do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidéw rozwijajgcych sie w sposdb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ ucznidw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualno$é, oryginalnosg,

wzmachiajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wtasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, Zrdédet

informac;ji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia

emocji, uczué¢ wtasnych i innych oséb, sprzyjajgcych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan,
rozwigzywanie problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka,




8)

9)

10)

11)

c) wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo witasne i grupy, sprawnosc
fizyczna, zaradnos¢, samodzielnos$¢, odpowiedzialnosé i poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zréodtem jest
rodzina, spoteczno$é szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoiju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnied na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie s$rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktdérych zZréditem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw,
w tym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw i zwyczajéw dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych
mozliwosci percepcji-i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczernistwo oraz mozliwos$¢ osiggania celéw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchows i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, witasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwoéj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci
umozliwiajgcej integracje ucznidw, ich dziatalno$é artystyczng, spoteczng i inng
wynikajgca z programu nauczania oraz programu  wychowawczo-
profilaktycznego;

wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw

umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

systematyczne  uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia sie w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.




§5

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie
sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie z
informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzagdzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;
ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw;
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;
przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;
podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktorym

mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

Zadania Szkoty sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)

wiasciwy dobdr przez nauczycieli programdw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

bezptatne wyposazenie ucznidw w zestawy podrecznikdw, materiaty éwiczeniowe
i materiaty edukacyjne;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;




5)

6)

7)

8)

9)

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

organizowanie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zgodnie z zachowaniem
zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem rdéwnowagi miedzy nauka
a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

10) systematyczng wspodtprace z rodzicami;

11) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

12) wykorzystywanie zasobdéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

13) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych

i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych;

§6

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec¢ organizowanych w ramach

dziatan statutowych, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w par. 42 pkt 2 i par. 48 niniejszego
statutu;

petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie regulaminem i harmonogramem petnienia
dyzuréw;

w klasach 1 — 3 odpowiedzialni za bezpieczenistwo swoich wychowankdéw podczas
zajec jak i przerw pozostajg nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy
w danej klasie lekcje;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w - kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie regulaminu zasad bezpieczenstwa i przepiséw dotyczacych organizacji
wycieczek szkolnych przez nauczycieli oraz osoby do tego uprawnione podczas zajeé
poza terenem szkoty;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

10) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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11) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

12) kontrole obiektu szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektdw dokonuje dyrektor szkoty
co najmniej raz w roku;

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz oznaczenie drég
ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie wejscia do szkoty przed dostepem osdb niepozgdanych;

15) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczern kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pracowni przedmiotowych,
w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw,
w tym uczniéw niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) dostep do internetu dla ucznidw i nauczycieli jest zabezpieczany przed mozliwoscia
korzystania z tresci niedozwolonych.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ sie dobrem ucznia i troszczyé sie

o jego bezpieczny pobyt w szkole.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli i pracownikéw oraz ochrony

mienia, budynek szkoty jest catodobowo monitorowany zaréwno wewnatrz jak i na

zewnatrz. Zapis z monitoringu jest zabezpieczony przed dostepem osdb trzecich.

§7

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest

dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;
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3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Iub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym:;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu ‘wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) - sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog szkolny;
b) logopeda;
c¢) doradca zawodowy;
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d) socjoterapeuta.
e) psycholog.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzié dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu, o ktérym mowa w par. 52 pkt 2 i 3 Statutu;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowaé takze, w przypadkach, jak
w ust. 1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;
5) pielegniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sgdowy.
Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§8

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i
jego potrzeb;
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
c) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
d) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna S$wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w postaci:
b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
c) zajec korekcyjno-kompensacyjnych;
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d) zajecrozwijajacych uzdolnienia;

e) zajecrozwijajacych umiejetnosc uczenia sie;

f)  zajeé¢ logopedycznych;

g) zajed rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
h) zajec rewalidacyjno- wychowawczych;

i)  nauczania indywidualnego;

j)  zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

k) zajecia z doradztwa zawodowego

[) zajec terapeutycznych.

3) Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

a) porady i konsultacje dla uczniéw i rodzicbw — udzielane i prowadzone przez
nauczycieli, pedagoga szkolnego lub zapraszanych specjalistéow;

b) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego;

c) warsztaty dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

89

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw

ds. orzekania inwalidztwa.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym;

6) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 45 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia

taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach w tygodniu.

W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania

ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

§10

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W - przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania na terenie szkoty, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tgcznie dwéch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;

2) szkotfa dysponuje warunkami do prowadzenie indywidualnych zajec.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogodlnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.
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10.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i
zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§11

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§12
Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) ~sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
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Szczegdtowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa

i inne przepisy szczegétowe.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdéw;

9) wspdtpracuje z Rady Pedagogiczng Szkoty, Radg Rodzicéw i Samorzgdem
Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuricza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na speftnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub
w formie indywidualnego nauczania;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

13) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty

dzieci;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng;

16) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty

przedmiotowe, wychowawcze i problemowo-zadaniowe;

17) zwalnia uczniéw z zaje¢ wf-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne
przepisy;

18) udziela zezwolern na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

19) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w par. 87;
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20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

21) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

23) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okre$lonych odrebnych przepisach;

24) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
podaje do wiadomosci ucznidow;

25) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych;

26) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

27) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

28) organizuje i nadzoruje prawidtowym przebieg egzamindw dsmoklasistow
na zakonczenie nauki w klasie VIl szkoty podstawowej;

Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

7) dba o witasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
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12) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

17) Dyrektor Szkoty organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty
oraz sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopied awansu
zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikéw;

7) udziela urlopdw zgodnie z KN i Kpa;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

9) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania - i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste o0séb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

6) stwarza warunki do dziatalnosci wolontariatu na terenie szkoty.
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Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawag i aktami wykonawczymi do ustawy.

§13
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac

udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub

na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespofu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicéw;

4) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

6) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

9) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy placéwki.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u ucznidw, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;
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10.

11.

4)
5)

opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego.

Rada Pedagogiczna Szkoty oprécz powyzszych uprawnien posiada w ramach kompetencji

opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

moze wystepowad z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskimi
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji przy konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Gtosowania na Radzie Pedagogicznej sg jawne z wyjgtkiem gtosowan dotyczgcych spraw

personalnych, ktére muszg by¢ tajne.
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12.

13.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej z wykorzystaniem
komputera. Protokoty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg
Archiwizacyjna.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§14
Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty. W Szkole tworzy sie jedng Rade

Rodzicow, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele szkoty podstawowe;j.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdétu rodzicéw Szkoty oraz podejmowanie

dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicbw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

2) wspoétorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnosé szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) ~uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow plandow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;
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10.

11.

12.

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora  zestawdw podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowe]j wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegoétowy tryb wyboréw do rad oddziatowych'i rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicoéw okresla regulamin.

§15
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogéfu ucznidw.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez

0got ucznidw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegélnosci dni wolnych od zaje¢.

Samorzgd ma prawo skfadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,

dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

§16
Zasady wspotpracy organdéw szkoty.

Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan przekazywane
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, mozie wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty i Radzie
Pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzagd Uczniowski w
formie pisemnej.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej.

§17

Rodzice wspdtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspdtpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji;
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3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdow
W nhauce i przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, doradca zawodowy, dyrektor szkoty
i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu  nadzér  pedagogiczny, organowi < prowadzgcemu  szkote
za pos$rednictwem Rady Rodzicéw.

Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce i przybory;

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkdw,
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o witasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

10) informowania wychowawcy/dyrektora szkoty o problemach zdrowotnych dziecka,
ktére w przypadku wystgpienia mogg powodowac znaczny uszczerbek na zdrowiu,
kalectwo lub Smier¢;

11) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;

12) pokrywania szkdéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

§18
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé @ sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie strony
sporu.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§19

Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§20

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkofe.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.
Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Wszystkie aneksy do arkusza organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote,
a te przygotowane do 30 wrzesnia po wczesniejszym zaopiniowaniu przez Matopolskiego
Kuratora Oswiaty i zaktadowe organizacje zwigzkowe.

§21

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
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b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne dla ktdérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programoéw nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie
to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia
WEF-u, wdz;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania
fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowe] i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1) Na zajeciach edukacyjnych z informatyki, dokonuje sie podziatu na grupy w taki
sposob, aby kazdy uczen samodzielnie dysponowat stanowiskiem komputerowym;

2) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, grupa moze liczy¢ 24 ucznidw;

3) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

4) Podziat uczniow na grupy na zajeciach edukacyjnych wymagajgcych ¢wiczen
laboratoryjnych okreslajg odrebna przepisy;

5) Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow.
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1)
2)

3)
4)

10.

11.

12.

13.

14.

Liczbe ucznidéw na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego w klasach IV-VIII
okresla organ prowadzacy.

Liczba uczniow w oddziale klas I-Ill nie moze by¢ wyzsza niz 25 uczniéw;

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w tym od
3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 21a
Zasady pracy zdalnej.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia stacjonarne w szkole w nastepujacych przypadkach:
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
powyzsze,

W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwodch - dni dyrektor ma obowigzek
zorganizowania nauczania zdalnego,

Zajecia zdalnie odbywaijg sie z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams,

Realizowane sg wszystkie lekcje w kazdej klasie zgodnie z obowigzujagcym podziatem
godzin,

Realizowane sg wszystkie zajecia zkk, ZDW, logopedia i dodatkowe wynikajgce z
obowigzkowego przydziatu czynnosci nauczyciela,

Lekcje s prowadzone online a materiaty z lekcji i zadania bedg umieszczane w
odpowiednich plikach na platformie Teams.

Wszyscy uczniowie otrzymajg dostep do platformy Teams,

Dostep do platformy Teams jest chroniony indywidualnym hastem kazdego uzytkownika
platformy,

Dostep do platformy Teams dedykowanej dla szkoty majg tylko uczniowie i nauczyciele
aktualnie pracujacy i uczacy sie w szkole,

Termin wszystkich lekcji nalezy umiesci¢ w kalendarzu platformy Teams i obowigzkiem
ucznia bedzie zalogowanie sie na platforme i dotgczenie do lekgji,

Obecnos¢ jest sprawdzana i odnotowywana w e-dzienniku. W e-dzienniku zapisujemy
temat lekcji, odnotowujemy frekwencje i zapisujemy zadania domowe. Archiwizujemy
ponadto liste obecnosci z platformy Team:s,

Uczen ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i wykonywac zadane polecenia i
zadania domowe,

Na polecenie nauczyciela w razie watpliwosci czy uczen fizycznie jest na zajeciach uczen
bedzie miat obowigzek chwilowego wtgczenia kamery w celu zweryfikowania jego
obecnosci,

Utrwalanie wizerunku nauczyciela i ucznidow lub tresci lekcji i wykorzystywanie ich do
publikacji a w szczegblnosci do obrazania, oSmieszania lub ponizania nauczyciela lub
ucznia traktowane jest jako przestepstwo.
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15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

W zwigzku z dbaniem o higiene ucznidéw i ograniczajgc czas spedzony przed ekranem w
ciggu dnia lekcja online trwa 45 minut z tym, ze czas spedzony przed ekranem nie moze
trwacé dtuzej niz 30 minut a pozostaty czas nalezy przeznaczy¢ na samodzielng prace
ucznia zwigzang z lekcjg i bez koniecznosci patrzenia w ekran.

Zajecia online na przedmiotach wf, plastyka, muzyka, technika nalezy odgraniczyé¢ do ok
10-15 minut przed ekranem a nastepnie nalezy zada¢ uczniowi samodzielng prace,
podczas ktdrej nauczyciel towarzyszy uczniom i jest do ich dyspozycji,

Zadania domowe i prace uczniowie przesytajg i umieszczajg we wskazanym miejscu na
platformie Teams,

Sprawdziany wiedzy przeprowadzamy z wykorzystaniem narzedzi Microsoft Office,
Nauczyciel lekcje prowadzi ze szkoty ze sprzetu szkolnego,

Istnieje mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ z domu po ztozeniu oswiadczenia, ze dysponuje sie
odpowiednim sprzetem deklaruje sie jego odpowiednie zabezpieczenie przed dostepem
0s6b postronnych do danych uczniéw oraz niewnoszenia pdzniejszych roszczen co do
zwrotu kosztéw zuzytego pradu,

Uczniom nie posiadajagcym odpowiedniego sprzetu do realizacji zaje¢ online szkota

wypozycza odpowiedni sprzet lub organizuje zajecia na terenie szkoty.
§22

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 ucznidw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdéb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wilicza sie
oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — Szkota zapewnia
opieke takiemu uczniowi. Z wyjgtkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg oswiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zajec).

§23

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa.
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Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — Szkota zapewnia opieke takiemu
uczniowi. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg os$wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecnosci ucznia) tworzy sie
odrebny dziennik dla uczniéw poszczegdlnych klas.

§24

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty Wewnatrzszkolny
system oceniania oraz Przedmiotowym systemie oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac¢ na
zajeciach pod opiekg nauczyciela. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia

z zajeé¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§25

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konhca

danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 26
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Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji

administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie

obowigzku szkolnego poza szkota.

§27

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) hale sportowa i sale gimnastyczng;

5) boisko sportowe przy szkole;

6) boiska sportowe , ORLIK”;

8) gabinet pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego;
9) gabinet logopedyczny;

10) gabinet medycyny szkolnej;

12) Swietlice szkolng,

13) kuchnie i zaplecze kuchenne;

14) szatnie;

15) stotéwke,

16) sklepik szkolny;

17) pomieszczenia administracyjne.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep do tresci, ktére mogg

1.

stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej
sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciggta jego
aktualizacje.

§28
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

W szkole  mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
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Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicéw;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na je prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczeséniej opublikowane.

§29
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor Szkoty i szkolny opiekun
praktyk.

§30
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzna.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeistwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowa
odpowiedzialnos$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

Dziennik zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy majg prawo dokonywaé wpiséw nauczyciele
prowadzgcy zajecia z catym oddziatem lub grupa.
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Dziennik do zaje¢ Swietlicowych, pozalekcyjnych, dodatkowych, wynikajgcych z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych na terenie szkoty i z uczniami szkoty,
zaktada nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia dyrektor szkoty.

§31
Organizacja biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotek3g”, jest pracownig szkolng, stuzgcy realizacji

programoOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci

i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych

Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracownie

multimedialng oraz czytelnie.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiatly edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki,

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

Zadania biblioteki:

1) Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.

W bibliotece dziata Centrum Informacji Multimedialne;.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

1) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg do realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie;

2) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice. Zasady korzystania ze zbiordw znajdujacych sie w bibliotece okresla
regulamin biblioteki szkolnej zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng;

3) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslajg oddzielne przepisy.

W bibliotece systematycznie dokonuje sie selekcji ksiegozbioru, wycofujgc egzemplarze

nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty oraz ,,zaczytane”.

Inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza sie na wniosek dyrektora szkoty, co najmniej

raz na 5 lat (wéwczas okres udostepniania ksiegozbioru zostaje skrécony).
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10.

11.

12.

Wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli,
drukéw bibliotecznych, materiatéw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogiczne;j.

Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.

§32

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowq prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  nauczyciela z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;

4) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegbdtowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

i innych ofiarodawcoéw.

§33
Organizacja sSwietlicy i stotéwki szkolnej

W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do Swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy przychodzg przed lekcjami lub/i zostaja
dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu
ucznidow do Szkoty i inne okolicznosci, ktére wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom
w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 6.00 i po lekcjach do godziny 16.30.

W sSwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowaweczych. Liczba ucznidow w grupie
nie moze przekraczac 25.

Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin sSwietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora.

Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow kierowane
do dyrektora szkoty.

Do swietlicy przyjmowani sg wszyscy chetni ktdrzy ztozg stosowne zgtoszenie.
Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicow dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

Kwalifikacji i przyjmowania ucznidw do swietlicy dokonuje wyznaczony pracownik

Swietlicy w porozumieniu z Dyrektorem.

Praca swietlicy ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom
odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej, rekreacji i rozwijania witasnych
zainteresowan i uzdolnien;

ksztattowanie u dzieci nawykdéw kultury osobiste] i wspotzycia w grupie;

wdrazanie ucznidw do samodzielnej pracy umystowej, do samorzgdnosci
i odpowiedzialnosci za swoje postepowanie i podejmowanie decyzji;

udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku;

wspotpraca i wspotdziatanie wychowawcow swietlicy ze szkotg, domem oraz
srodowiskiem lokalnym;

integracja i uspotecznianie dzieci.

Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1)
2)
3)
4)
5)

zajec specjalistycznych,

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
zajec utrwalajgcych wiedze,

gier i zabaw rozwijajacych,

zajec sportowych.

Do zakresu zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

organizowanie pracy zgodnie z programem pracy Swietlicy i planami wiasnymi;
systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom przebywajgcym w Swietlicy, dopilnowanie,
by uczniowie odbierani byli ze swietlicy wytgcznie przez osoby upowaznione;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

regularne utrzymywanie kontaktéw z rodzicami dzieci i nauczycielami;

terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

wychowawca S$wietlicy ma obowigzek informowaé wychowawce klasowego
o zachowaniu ucznidw, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Odbidr dzieci jest mozliwy wytacznie przez rodzicow badz inne osoby doroste przez nich

upowaznione na pismie.

15. Uczniowie samodzielnie wracajgcy do domu, muszg posiadaé pisemng zgode od rodzica.

1.

§34

W celu zapewnienia prawidtowe]j realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidtowego rozwoju uczniow szkota organizuje stotéwke szkolng.

Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
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3. Szczegdtowaq organizacje pracy stotéwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolnej

§35
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
Dziatalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg w szczegdlnosci:
1) sSwiadczy¢ pomoc ludziom starszym, chorym, majgcym trudnosci w poruszaniu sie;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczyé w dziatalnosci charytatywnej;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci;
5) organizowaé zbidrki w formie rzeczowej z przeznaczeniem dla osdéb najbardziej
potrzebujgcych;
6) organizowac kiermasze z przeznaczeniem zyskdw na pomoc dla najubozszych;
7) wspdtpracowad z organizacjami i przy organizacji dziatarh wolontariackich.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w =zakresie udzielania pomocy Ilub
Swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wyboér ofert ztozonych w Szkole.

§36
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy I-VIII w celu
wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki i sposOb realizacji okreslony odrebnymi przepisami,
z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspodtdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
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10.

3) Urzedem Pracy;

4) pracodawcami;

5) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicOw ucznidw.

Szkota corocznie opracowuje na dany rok szkolny program dziatan z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat przedstawiciela poradni

psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspdtpracujgcych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla ucznidw klas VIIi VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3a:

1) na godzinach z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
dla klas VIl'i VIII;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcdéw, powiatowych urzeddw pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych;

5) na wszystkich zajeciach edukacyjnych w klasach | — VIII.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;

2) w targach edukacyjnych.

Ponadto Szkota:

1) ~upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawoddéw w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach ponadpodstawowych z wykorzystaniem Internetu.

§37

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.
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Pomoc, o ktorej mowa w ust.l wypetniajg wszyscy nauczyciele a szczegdlnie

wychowawecy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

3) Udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

4) Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

5) Rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) Opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej;

7) Stworzenie uczniom warunkéw pozwalajgcych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

8) Organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujgcych nie tylko
ucznidw, ale takze rodzicow;

10) Przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i sposobéw ich usuniecia;

11) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym;

12) Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegélnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majgcych w zakresie swej dziatalnosci
pomoc materialng;

13) Wspotprace z lekarzem i pielegniarka szkolng;

14) Wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§38

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota, poprzez

wychowawcow, organizuje wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi

osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicow.

Wspodtpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng udzielana bezposrednio

dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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3)

4)

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych;

udzielaniu pomocy nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych.

Wspieranie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty, w tym wspieranie nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowej,
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

organizowaniu przez szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych  programéw edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw = zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

pomoc w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych;
podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci
i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

Szkota stosuje nastepujace formy wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualnych lub grupowych zajec terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
doradztwo psychologiczne dla rodzicéw;

grup wsparcia;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

warsztatow;

porad i konsultacji;

wyktadéw i prelekcji;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) udziat w spotkaniach nauczycieli wychowawcoéw, zebraniach rady pedagogicznej.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne

oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.

Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

zajmuje pedagog szkolny.

§39
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Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegélnosci:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okreslonych
w Prawie oswiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkoéw i wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw;
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania ucznidw;
c) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego.

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i paristwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
i szkolnego;

6) szanuje indywidualnos¢ ucznidw iich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych cztowieka.

Wykonywanie zadan opiekurnczych polega w szczegdlnosci na:

1) promocjii ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke Swietlicowg;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub

innych specjalistycznych.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5 prowadzone sg w oparciu o diagnoze Srodowiska

uczniéw przeprowadzona przez Szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczng

oraz w miare posiadanych srodkéw.

8§40
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Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng we wspodtpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete innowacja.

Wspodtpraca, o ktérej mowa ust. 1 polega w szczegdélnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzgcego szkote, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan

4) tworzeniu wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniami lub inng organizacjg

porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy, czas

jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

8§41

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja
odrebne przepisy.

§42

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, w tym
zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) ~wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcic i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

6) podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowg;
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7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé sie
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

8) nieuzywania telefondw komdrkowych podczas zaje¢ edukacyjnych, spotkan
z rodzicami, podczas posiedzen rad pedagogicznych i innych czynnosci stuzbowych
wykonywanych na terenie szkoty do celéw prywatnych;

9) noszenia ubioru odpowiedniego do charakteru wykonywanej pracy, a zwtaszcza
wyglad nauczyciela nie powinien wywotywac negatywnych odczu¢ uczniow;

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

7) dbanie o poprawnosc¢ jezykowg uczniow;

8) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

9) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

10) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

11) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, a takze potwierdzanie wpisem do dziennika
tradycyjnego/e-dziennika odbytych zaje¢;

13) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

14) aktywny udziat w Zzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

16) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wifasciwe relacje
pracownicze;

17) natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koriczenie zajec oraz innych zapisow k.p.;

18) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

Nauczyciel odpowiada za:
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1)
2)
3)

poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

jako$¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniéw;

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdod uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie.

§43
Nauczyciel wychowawca

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczagcych w tym oddziale zwanego dalej ,wychowawcg”

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w.rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankdw w szkole, wdrazanie ich
do wspdtpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

43



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce;

analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, motywowanie uczniow
do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;

monitorowanie frekwencji uczniéw na zajeciach lekcyjnych, diagnozowanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy
tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja
trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wifasciwych
postaw moralnych, zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemne;j pomocy,
odpowiedzialnosci za fad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczernh i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatain umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego;

zachecanie do roéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem wucznidbw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach,
ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

zachecanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania
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kar. Wychowawca ma prawo ustanowié przy wspétpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wtasne

formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) sporzadza Swiadectwa szkolne (e-dziennik);

4) przedstawia sprawozdania z sytuacji wychowawczej w klasie raz na kwartat
do pedagoga szkolnego;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§44
Pedagog

W Szkole tworzy sie stanowisko pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniébw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;
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12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

15) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44a
Psycholog szkolny

W szkole tworzy sie stanowisko psychologa szkolnego.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w «celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniai jego uczestnictwo w zyciu szkoty

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych = stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci
i mtodziezy

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
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i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9) uczestniczy w pracach Zespotu powotanego do opracowania indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;
10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44b
Pedagog specjalny

1. W szkole tworzy sie stanowisko pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w
szczegolnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkdw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem podczas opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i

nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z podmiotami w zakresie realizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§45
Logopeda

W szkole zatrudniony jest logopeda.

Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;
podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznia;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych éwiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;

udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniem;

stata wspétpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46
Bibliotekarz

W szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela - bibliotekarza.

Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

48



2)

b)

d)

e)

f)

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspoltpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takie w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

j)

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

wypozyczanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajeé bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalié
wiasny warsztat pracy.

Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych

w szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

§ 47

W Szkole zatrudnia sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

referenta, starszego referenta;

intendenta;

kucharke;

pomoc kuchenng;

starszego woznego;

sprzataczki,
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7) robotnika wykwalifikowany,

8) pomoc nauczyciela.

Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Szczegdtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikdw wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniéw;

3) dbad o mienie szkoty;

4) wspdtpracowad z innymi pracownikami, dba¢ o dobra atmosfere pracy;

5) przestrzegac przepisdow bhp i dyscypliny pracy;

6) powiadamia¢ Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalnoscig szkoty;

7) przechowywaé¢ przedmioty zagrazajgce zdrowiu i bezpieczedstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§48
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zajeé organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p. poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petnié¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnos$ci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) petnienia dyzuru podczas przerw w klasach 1 — 3 (bezposrednio przy klasie)
wychowaweca lub nauczyciel, ktéry miat lub bedzie miat zajecia lekcyjne;

3) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowacd
na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schoddw, parapety okienne i
inne). Nauczyciel nie moze zajmowal sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktdre
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

4) obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych po zakonczeniu zaje¢;

5) dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
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10.

11.

12.

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

7) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

8) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty
— szczegdblnie w toaletach szkolnych;

9) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczedstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni sie w czasie zajec.

Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zajeé z urzadzeniami technicznymi

i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene

pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic

po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki sSrodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidéw.

Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja

byé prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw

miedzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie Organizacji wycieczek szkolnych

i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawié ucznidw bez zadnej opieki;
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13.

1.

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomié rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic
Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ witasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowac zauwazone btedy i dbaé o czystos¢, tad i porzgdek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;

5) po skoniczonej lekcji nauczyciel zobowigzuje ucznidw do opuszczenia sali;

6) po ostatniej lekcji nauczyciel sprowadza ucznidw do szatni i pozostaje tam
do opuszczenia szatni przez ostatniego ucznia

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel w razie potrzeby zobowigzany jest
do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

Wychowawcy klas zobowigzani sg zapozna¢ ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadamizachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§49

W celu zapewnienia bezpieczeistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeAstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, chemii, fizyki, biologii, techniki opiekun pracowni opracowuje regulamin

pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.
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10.

11.

12.

13.

14.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz). Dostep
do zapisu monitoringu jest zabezpieczony przed dostepem oséb nieuprawnionych.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci,
ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.

Szkota na state wspédtpracuje z policjg i instytucjami odpowiadajgcymi za bezpieczenstwo.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznidw z ostatnich, po wczeséniejszym z co najmniej jednodniowym poinformowaniu
o tym fakcie uczniow i ich rodzicow.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem udziela
pierwszej pomocy uczniowi, zabezpiecza miejsce wypadku i zawiadamia Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw, inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

O wypadku $Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — pafistwowy inspektor sanitarny.

§50
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeristwo uczniéw.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych

przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy iegzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungé lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
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7) niezwitocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwaé dyrektora

szkoty, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie

je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania

fizycznego, sale lekcyjne wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne

do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego oraz

pracownicy niepedagogiczni podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej

pomocy.

Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoty i S$rodowiska moze mie¢ miejsce

po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu witasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkéw pracy.

§51
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesdw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) -~ doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W Szkole powotuje sie zespoty state (przedmiotowe i wychowawcze) i dorazne. Sktad

zespotéw przedmiotowych wyznacza dyrektor szkoty, a w sktad zespotu wychowawczego

wchodzg z urzedu wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale.
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12.
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15.
16.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy wybierany przez cztonkdw zespotu.
Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor.
Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

Zebrania zespotu sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegoblnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

Przewodniczgcy zespotu przedmiotowego przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy
w ciggu roku sprawozdanie z prac zespotu.

Praca zespotow powinna by¢ skoordynowana.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespdt ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspodtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;.

§52

W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) Zespdt Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;

2) -~ Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;

3) Zespot Nauczycieli Humanistéw;

4) Zespdt Nauczycieli Przedmiotdw Matematyczno-Przyrodniczych;

5) Zespot nauczycieli Przedmiotéw Artystycznych.

6) Zespoty wychowawcze.

Zadania Zespotow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw,

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

3) ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdinych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
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5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidw,

6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,

7) analiza egzamindéw zewnetrznych,

8) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

9) opiniowanie planédw nauczania w cyklu edukacyjnym,

10) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

11) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajecg,

12) wewnetrzne doskonalenie,

13) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

14) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

15) ewaluacjazasad oceniania, klasyfikowania i promowania; = wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

16) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

17) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

18) rozwijanie zainteresowan i uzdolnied = ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zajeé fakultatywnych,

19) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespotu Nauczycieli Wychowawcow:

1) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programow,
whnioskow rodzicéw i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w
szkole,

2) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

3) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw,

4) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,,dobrej praktyki”,

5) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie,

6) planowanie i realizacja dziatarh antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

7) koordynacja dziatan profilaktycznych,

8) ~wspieranie dziatarh samorzgdu uczniowskiego,

9) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek,

10) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyrdwnawczych, koétek zainteresowan
celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

11) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
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12) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,

13) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,

14) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”,

15) opiniowanie wnioskédw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

16) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

§53
Wicedyrektor

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego Dyrektor Szkoty

powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) nadzér i kontrola stotdwki szkolnej,

4) udostepnianie informacji- uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

6) prowadzenie Modutu Zastepstw (e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych;

11) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcoéw klas;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

16) nadzdr nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Szkoty w zakresie dziatania
programowego;

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

57



18) kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

19) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

21) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

22) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

23) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

24) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

25) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

26) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

27) wspoétpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

28) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisdw w zakresie bhpi p. poz;

29) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

30) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

W razie nieobecnosci dyrektora szkoty, wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym

wszystkich pracownikéw szkoty.

Rozdziat 6
Szczegbtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§54

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. . Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 12 ust. 2 Ustawy.
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw, o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§55

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

§ 56

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji
informatycznej lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

§57

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona".

§58

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne.iroczne;
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
O ocenach, osiggnieciach, uzdolnieniach i predyspozycjach oraz trudnosciach ucznia beda
informowani rodzice w nastepujgcych formach:
1) Kontakty bezposrednie nauczyciela, wychowawcy, dyrektora z rodzicami:
a) zebranie ogdlnoszkolne 2 razy w roku;
b)  zebrania klasowe, indywidualne kontakty wg kalendarza spotkan;
c) zapowiedziana wizyta w domu ucznia;
d) na zyczenie rodzica uméwiona rozmowa z nauczycielem, wychowawca.
2) Kontakty posrednie rodzica z nauczycielami:
a) rozmowa telefoniczna;
b) korespondencja listowa;
c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym i zeszycie ¢wiczen;
d) informacja przekazana z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicédw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacy
sposodb:
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1) oceny biezgce w formie ustnej, bezzwtocznie w rozmowie bezposredniej,

2) oceny klasyfikacyjne w formie ustnej, bezzwtocznie w rozmowie bezposredniej lub
pisemnej w terminie dwdch dni zgodnie z wnioskiem rodzica.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego

rodzicom wytgcznie na terenie szkoty bez mozliwosci kopiowania i fotografowania.

Nauczyciel jest obowigzany do przechowywania prac pisemnych do zakonczenie roku

szkolnego.

Uczen, ktéremu udowodniono plagiat/korzystanie z pomocy sztucznej inteligencji,

zobowigzany jest do ponownego wykonania zleconego zadania w miejscu i terminie

wyznaczonym przez nauczyciela. Praca niesamodzielna nie podlega ocenie. Zaistniate

sytuacje nalezy odnotowa¢ w uwagach o zachowaniu ucznia. Pod pojeciem pracy rozumie

sie wszystkie zadania zlecone przez nauczyciela do samodzielnego wykonania przez

ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty bez mozliwosci

kopiowania i fotografowania.

§59

Uczen podlega klasyfikacji:

1) srddrocznejirocznej,

2) koncowe;.

Rok szkolny dzieli sie na‘dwa okresy.

Klasyfikowanie $rdédroczne uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,

nie wczesniej niz na tydzien przed zakoriczeniem | okresu ze wszystkich zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania. Klasyfikowanie

roczne jest jednoczesnie klasyfikowaniem za |'i Il okres.

Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna odbywa sie w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,

nie pozniej jednak niz w ostatni pigtek stycznia (w przypadku, gdy ferie zimowe wypadaja

w lutym).

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,

ze w klasach I-1ll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajeé, ktéra jest oceng opisowsq;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie dsme;j.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym

klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszejlub ukonczenie szkoty.

§60

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisujg w dzienniku elektronicznym w odpowiedniej
rubryce przewidywang ocene z zaje¢ edukacyjnych w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty i zapoznajg z nig ucznidw. Oceny przewidywane sg do wgladu
w dzienniku elektronicznym.” Wychowawca oddziatu informuje rodzicow ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania na 1 tydzien przed
Klasyfikacyjnym Zebraniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca o fakcie wpisania ocen
i mozliwosSci zapoznania sie z nimi informuje rodzicow za posrednictwem wiadomosci
email przestanej z wykorzystaniem dziennika elektronicznego. Rodzic w korespondenciji
zwrotnej potwierdza zapoznanie sie z ocenami. W przypadku braku potwierdzenia
zapoznania sie z przewidywang oceng ze strony rodzicbw wychowawca
o przewidywanych ocenach informuje listem poleconym.
O przewidywane] ocenie niedostatecznej w klasyfikacji rocznej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i/lub ocenie nagannej zachowania uczen i jego rodzice
muszg by¢ poinformowani na miesigc przed terminem Klasyfikacyjnego Zebrania Rady
Pedagogiczne;j.
Formy informowania rodzicow o ocenie niedostatecznej i/lub nagannej:
1) rozmowa bezposrednia z rodzicami i wpis w dzienniku potwierdzajgcy ten fakt
i podpis rodzica na informacji pisemnej;
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2) pisemne zawiadomienie, podpisane przez wychowawce, w dwdch kopiach (kopia
podpisana przez rodzica pozostaje w dokumentacji szkolnej);

3) list polecony - za potwierdzeniem odbioru.

Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania rocznej oceny wyiszej niz przewidywana

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania:

1) uczenijego rodzic otrzymujg informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych na 7 dni przed planowanym
Klasyfikacyjnym Zebraniem Rady Pedagogicznej,

2) uczen, ktéry nie zgadza sie z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi
informuje o tym nauczyciela danego przedmiotu. Nauczyciel motywuje ocene
uczniowi i jezeli uczen nadal nie zgadza sie z oceng, w ciggu 2 dni od uzyskanej
informacji o przewidywanej ocenie ma prawo ztozy¢ do dyrektora szkoty podanie,
podpisane przez rodzicdw, z prosbg o sprawdzenie jego wiedzy zawierajgce
motywacje swojej prosby oraz wnioskowang ocene. Nauczyciel w ciggu 3 dni od daty
zfozenia podania, nie pdzniej niz w dniu Zebrania Klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej przeprowadza sprawdzian wiadomosci ucznia. Ocena moze byé
podtrzymana lub podwyzszona,

3) w przypadku wniosku dotyczacego oceny zachowania, dyrektor (jezeli uzna
argumenty za zasadne), zapoznaje sie z dokumentacjg dotyczacg zachowania ucznia
i w uzasadnionych przypadkach przeprowadza rozmowe z uczniem, wychowawcg
i nauczycielami. Wychowawca klasy podejmie ostateczng decyzje o rocznej ocenie
zachowania.

§61

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

W przypadku jednych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez dwdch lub wiecej
nauczycieli ocene klasyfikacyjng ustalajg nauczyciele wspdlnie po konsultacji.

Oceny o ktérych mowa w ust. 1-3 ustalane sg najpdzniej w przeddzien Klasyfikacyjnego
Zebrania Rady Pedagogicznej.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-3 sg ostateczne, z zastrzezeniem par. 76.

§ 62
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Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej oraz pozaszkolng aktywnosc
ruchowa /sportowa ucznia.

§63
Ocenianie w klasach I-lll szkoty podstawowej

Ocenianie w klasach I-1ll szkoty podstawowe;j:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki
wyrazone sg stopniem w skali ,1 — 6”, dopuszcza sie stosowania znaku ,+” przy
ocenie.

2) zapisu oceny dokonuje sie w dzienniku elektronicznym wyrazajgc zakres edukac;ji:
polonistyczna, srodowiskowa, matematyczna, techniczna, plastyczna, muzyczna,
edukacji informatycznej, jezyka obcego i motoryczno-zdrowotna.

Formami oceniania biezgcego w klasach | — Il szkoty podstawowej s3:

1) obserwacja pracy uczniow;

2) analiza osigganych sprawnosci;

3) nanoszenie spostrzezen do dziennika elektronicznego;

4) sprawdziany pisemne, testy;

5) odpowiedzi ustne;

6) wypracowania;

7) rozwigzywanie zadan;

8) umiejetnosci praktyczne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii/etyki ustala sie wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

§64
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1a.

Ocenianie zachowania w klasach | =1l

W ocenianiu $rédrocznym i rocznym zachowania w klasach | - Ill obowigzuje ocena
opisowa uwzgledniajgcg kulture osobistg, aktywnos¢ intelektualng, zaangazowanie
i udziat w wydarzeniach z zycia klasy.

W ocenianiu biezagcym zachowania w klasach | — lll stosuje sie zapisy w dzienniku
lekcyjnym wg nastepujacej skali:

1) z-znakomicie;

2) bdb—bardzo dobrze;

3) w —wystarczajgco;

4) n-nieodpowiednio.

§ 65
Ocenianie w klasach IV-VIII szkoty podstawowej

Oceny biezgce i sréddroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz religii/etyki ustalane sg wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” przy ocenie biezgcej,

Formami oceniania biezgcego w klasach IV — VIII sa:

1) pytania w formie ustnej lub pisemnej w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy materiat
i w czasie lekcji powtérzeniowych,

2) - dtuzsze wypowiedzi ustne,

3) polecenia dawane uczniom, ktére wymagaja wypowiedzi ustnych lub pisemnych,

4) pisemne wypracowania klasowe — nie wiecej niz 1 raz w tygodniu i zapowiedziane
na tydzien przed terminem,

5) pisemne sprawdziany obejmujgce dziat tematyczny i wystandaryzowane testy, jeden
w dniu i nie wiecej niz 3 w tygodniu zapowiedziane na tydzien przed terminem,

6) krotkie, 10 - 15 minutowe kartkowki obejmujgce materiat trzech ostatnich zagadnien,
nie zapowiedziane, nie wiecej niz 3 razy w miesigcu i 1 raz w tygodniu z jednego
przedmiotu i nie wiecej niz 3 dziennie,

7) dyktanda — zapowiedziane na tydzien przed terminem i nie wiecej niz 1 raz
w tygodniu,

8) referaty,
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9) projekty edukacyjne,

10) obserwacja zaangazowania ucznia w realizacje tresci programowych podczas zajec,

11) szacowanie i wartosciowanie wytwordw pracy ucznia,

12) wartosciowanie wykonanych polecen w zeszytach (¢éwiczen i zeszytach
przedmiotowych,

13) udziat w konkursach przedmiotowych, tematycznych, wiedzy, artystycznych,
sportowych,

14) w przypadku wychowania fizycznego: aktywnosé i systematycznos¢ ucznia, postep w
zakresie sprawnosci i umiejetnosci, udziat w zajeciach pozalekcyjnych i w zawodach
sportowych, imprezach rekreacyjnych itp.

§ 66
Ocenianie zachowania w klasach IV-VIll szkoty podstawowe;j

Srédroczna, roczna i koicowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat w pracach na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

9) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat w uroczystosciach,

akademiach, konkursach, zawodach sportowych itp.

Oceny biezace i klasyfikacyjne z zachowania ustala sie wg skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Szczegotowe kryteria oceny $roédrocznej/rocznej/koricowej zachowania ucznia.

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria:

a) Zawsze bez zarzutu spetnia wszystkie obowigzki ucznia wynikajgce ze Statutu

Szkoty, sumiennie przygotowuje sie do lekcji, odrabia zadania domowe, przynosi
zeszyty i dba o ich estetyczny wyglad, przynosi podreczniki i przybory szkolne.
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2)

b)

d)

f)

g)

Wykonuje polecenia nauczyciela, przynosi zmienne obuwie, wypetnia dyzury
klasowe. W terminie oddaje ksigzki do biblioteki, chetnie pomaga kolegom
majgcym trudnosci w nauce, usprawiedliwia w terminie godziny nieobecne;

Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze a spdznienia wynikaja
z wydarzen losowych. Rodzic ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie do
wychowawcy w terminie okreslonym przez statut szkoty (7 dni) z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego;

Bierze aktywny udziat w zawodach sportowych, w konkursach  szkolnych
i pozaszkolnych, w akcjach szkolnych, akademiach szkolnych i srodowiskowych,
udziela sie w organizacjach uczniowskich itp. Samoksztatcenie i rozwdj
zainteresowan witasnych przynosi uczniowi osiggniecia w postaci sukceséw
naukowych, artystycznych, sportowych Ilub w innych dziedzinach. Uczen
aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego oraz
wykonuje prace spofeczne, dziatania charytatywne na rzecz szkoty i klasy oraz
innych uczniéw i oséb takze poza godzinami lekcyjnymi;

Jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobistg a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig, kulturg i szacunkiem w stosunku do wszystkich
w szkole i poza nig;

Dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany. Ma stréj pozbawiony
niestosownych napiséw i ilustracji, wulgarnych i zabronionych prawem tresci,
obrazajacych uczucia religijne i godnos$¢ drugiego cztowieka, zastaniajacy dekolt,
plecy i brzuch oraz nogi co najmniej do potowy ud. Zawsze ma czyste i uczesane
wiosy, nosi bizuterie nie zagrazajgcg jego bezpieczenstwu i oséb znajdujacych sie
W jego otoczeniu;

W codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscig, reaguje na przejawy zta,
szanuje godnos¢ wtasng i innych, szanuje prace swojg i innych osdéb, szanuje
mienie szkoty i wtasnos¢ prywatng. Chetnie pomaga innym. Przestrzega zasad
bezpieczenstwa;

Nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria:

a)

b)

Systematycznie i sumiennie przygotowuje sie do lekcji, wykonuje polecenia
nauczyciela oraz wypetnia swoje obowigzki wynikajagce ze Statutu szkoty,
sumiennie dyzuruje oraz przynosi zmienne obuwie. Niemal zawsze dotrzymuje
ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek). Chetnie pomaga kolegom majgcym
trudnosci w nauce. W terminie usprawiedliwia godziny nieobecne;

Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieuzasadnionych spdznien
w semestrze;

Bierze aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, w zawodach sportowych,
w konkursach szkolnych, udziela sie w akademiach. Rozwdj zainteresowan
wiasnych prowadzi do osiggania sukceséw w dziedzinach naukowych,
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3)

d)

e)

f)

g)
h)

sportowych i artystycznych. Aktywnie wspdtpracuje z wychowawca
i nauczycielami;

Jest taktowny, zyczliwie nastawiony do otoczenia. Z szacunkiem odnosi sie
do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych oséb dorostych;

Dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany. Ma stréj pozbawiony
niestosownych napiséw i ilustracji, wulgarnych i zabronionych prawem tresci,
obrazajacych uczucia religijne i godno$é drugiego cztowieka, zastaniajgcy dekolt,
plecy i brzuch oraz nogi co najmniej do potowy ud. Zawsze ma czyste i uczesane
wtosy, nosi bizuterie nie zagrazajgcy jego bezpieczenstwu i 0séb znajdujgcych sie
W jego otoczeniu;

W codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscia, reaguje na przejawy zta,
szanuje godnos¢ wtasng i innych, szanuje prace swojg i innych oséb, szanuje
mienie szkoty i wtasnos¢ prywatna. Chetnie pomaga innym. Przestrzega zasad
bezpieczenstwa.

Potrafi kulturalnie rozwigzywac problemy na terenie klasy i szkoty oraz poza nig;
Nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdw.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

a)

b)

d)

f)

Systematycznie i w miare swoich mozliwosci przygotowuje sie do lekcji.
Wykonuje polecenia nauczycieli, przynosi zmienne obuwie, wypetnia dyzury
klasowe. Zdarza sie mu zapomina¢ zadania domowego, zeszytu przedmiotowego,
zeszytu C¢wiczen, przyboréw, potrzebnych materiatéw do lekcji i stroju
sportowego. Nie opuszcza terenu szkoty podczas zaje¢ i przerw. Dotrzymuje
ustalonych termindéw (np. zwrotu wypozyczonych ksigzek), wtgcza sie w pomoc
kolezenska, usprawiedliwia w terminie godziny nieobecne.

Sporadycznie spdznia sie na lekcje lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.
Rzadko uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych. Bierze udziat w niektérych
akcjach. W zaleznosci od zainteresowan angazuje sie w prace organizacji
uczniowskich.

Nie uzywa wulgarnego stownictwa, a w rozmowach stara sie o zachowanie
kultury stowa; umie dyskutowac taktownie, nie prowokuje konfliktéw i bojek, nie
zneca sie fizycznie Ilub psychicznie nad stabszymi. Czasami zdarza sie,
ze przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

Dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany. Ma stréj pozbawiony
niestosownych napiséw i ilustracji, wulgarnych i zabronionych prawem tresci,
obrazajgcych uczucia religijne i godnos$¢ drugiego cztowieka, zastaniajacy dekolt,
plecy i brzuch oraz nogi co najmniej do potowy ud. Zawsze ma czyste i uczesane
wtosy, nosi bizuterie nie zagrazajgcg jego bezpieczenstwu i oséb znajdujgcych sie
w jego otoczeniu;

W codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscig, reaguje na przejawy zta,
szanuje godnos¢ wtasng i innych, szanuje prace swojg i innych osdb, szanuje
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4)

5)

g)

mienie szkoty i wtasnos¢ prywatng. Pomaga innym. Przestrzega zasad
bezpieczenstwa.
Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdw czy uzaleznien.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

e)

f)

Czasami jest nieprzygotowany do lekcji, wykazuje niesystematycznos¢, jest
chaotyczny, zdarza sie, ze nie odrabia zadan domowych, zapomina zeszytow
i podrecznikdw, oraz nie zmienia obuwia. Zdarza sie, ze nie dotrzymuje
ustalonych termindw, niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu
prace i zadania.

Ma do kilku godziny nieusprawiedliwionych oraz kilka spdZniefh w semestrze.

W niewielkim stopniu jest zainteresowany samorozwojem; niechetnie bierze
udziat w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych, konkursach i zawodach.
Bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw w - rozmowach, przeszkadza
w prowadzeniu lekcji. Przypadki nierespektowania zasad wspoétzycia spotecznego
i ogdlnie przyjetych norm etycznych zdarzajg sie czesto. Oddziatywania
wychowawcze odnoszg skutek.

Trzeba mu zwraca¢ uwage na niestosownos¢ stroju lub niedostateczng dbatosé
o higiene.

Nie stwierdza sie u niego zadnych natogéw czy uzaleznien.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

d)

f)

Ma negatywny stosunek do nauki, przychodzi nieprzygotowany, bez zadan
domowych, zeszytéw i podrecznikéw, stréj do ¢wiczen i przybory do pracy. Nie
przynosi obuwia zmiennego, nie oddaje w terminie ksigzek do biblioteki. Nie
wykonuje polecern nauczycieli, nie wypetnia powierzonych mu zadan (np.
dyzuréw klasowych). Nie uczestniczy w dodatkowych obowigzkowych zajeciach
oferowanych przez szkote.

Wagaruje, ucieka z lekcji, ma liczne godziny nieusprawiedliwione, czesto spdznia
sie na lekcje.

Nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecietnych
wynikdw w nauce.

Zwykle jest nietaktowny w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolegébw oraz innych oséb, uzywa wulgaryzmdéw, przejawia negatywne
zachowania a zastosowane przez szkote i dom rodzinny S$rodki zaradcze nie
odnoszg skutku. Trzeba mu czesto przypomina¢ o dbatosci o higiene czy
odpowiednim stroju. Nie reaguje na zwracane uwagi.

W swoim postepowaniu czesto jest nieuczciwy, nie reaguje na przejawy zfa,
nie wykazuje poszanowania godnosci wiasnej i innych, nie szanuje pracy innych
ani cudzej witasnosci. Unika pracy na rzecz zespotu. Jego zachowanie stwarza
zagrozenie.

Ulega natogom.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:
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a) Ma negatywny stosunek do nauki, notorycznie zaniedbuje i lekcewazy swoje
obowigzki szkolne.

b) Nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ucieka z lekcji,
wagaruje.

c) Nie jest zainteresowany uzyskiwaniem chodéby przecietnych wynikéw w nauce,
odmawia jakiejkolwiek pracy na rzecz klasy i szkoty.

d) Zniewaza nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanki i kolegdw, jest agresywny,
przejawia utrwalone, negatywne zachowania, jest wulgarny. Zastosowane przez
szkote i dom rodzinny srodki zaradcze nie odnoszg zadnego skutku.

e) Przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany, lekcewazy uwagi odnosnie do
zmiany wygladu zewnetrznego kierowane ze strony dyrektora, wychowawcy lub
innych nauczycieli.

f)  Czyni zto i namawia do ztego, ztosliwie niszczy wtasnos¢ prywatng, mienie szkoty,
wszczyna béjki, nagminnie ktamie, jego zachowanie stanowi zagrozenie
dla innych uczniéw. Wchodzi w kolizje z prawem (np. podrabia dokumenty:
usprawiedliwienia, podpisy).

g) Stwierdzono u ucznia wystepowanie uzaleznien.

h) Zdarza mu sie by¢ pod wptywem narkotykoéw, alkoholu lub innych $rodkow
psychoaktywnych, rozpowszechnia i zacheca do ich stosowania.

Niezaleznie od spetnienia przez ucznia w/w kryteriéw obniza sie ocene okresowg/roczna

do nagannej za dopuszczenie sie przynajmniej jednego z ponizszych czyndéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ciezkiego pobicia kolezanki/kolegi;

picia alkoholu w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajgcych;

dokonanie kradziezy przedmiotow znacznej wartosci pow. 500zt;

wytudzenie pieniedzy, szantazu, nekania i znecania sie psychicznego, cyberprzemocy;
Swiadomego i wyrachowanego niszczenie mienia szkolnego i prywatnego ucznidw;
fatszowania podpiséw i dokumentéw;

uzywania wulgaryzmoéw lub przemocy stowna lub fizyczna w stosunku do nauczycieli i
pracownikéw szkoty oraz zaproszonych gosci.

W klasyfikacji Srddrocznej/rocznej uczen nie moze otrzymad:

1)

2)

oceny wzorowej, jezeli:

a) ma sie pojedyncze uwagi dot. przeszkadzania w prowadzeniu lekcji lub
niewtasciwego zachowania w stosunku do nauczyciela lub personelu i uczniéw;
lub

b) z nieuzasadnionych powoddéw nie uczeszcza na obowigzkowe zajecia dodatkowe
oferowane przez szkote lub

c) jest nieuczciwy i niesamodzielny w wykonywaniu zleconych przez nauczyciela
prac

oceny bardzo dobrej lub wyzszej, jezeli:

a) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji lub
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1.

b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

okazuje brak szacunku wobec uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty, lub
nie zmienia obuwia lub

prowokuje niegrozne boéjki lub w nich uczestniczy, lub

przezywa kolegdéw lub

ma 10 nieusprawiedliwionych godzin w okresie,

ma 10 nieprzygotowan do lekcji lub

ma wiecej 10 brakdéw zadan domowych w okresie lub

ma wiecej niz 10 spdznien na lekcje.

3) oceny dobrej lub wyzszej, jezeli:

a)
b)
c)
d)

uzywa wulgaryzmow lub

celowo niszczy mienie szkolne lub prywatne innych ucznidéw, lub

pali papierosy w tym réwniez e-papieroséw, lub

uzywa telefonu w szkole, nagrywa lub robi zdjecia osobom z otoczenia bez ich
zgody lub,

e) stosuje cyberprzemoc.

4) otrzymaé oceny poprawnej lub wyzszej, jezeli:

a)

dopuscit sie naruszenia godnosci ‘osobistej dorostych lub réwiesnikéw
w stosunkach interpersonalnych, w ujawnionej korespondencji, w Internecie itp.,
lub

stwarza niebezpieczne sytuacje zagrazajgce zdrowiu swojemu lub innych, lub

ma konflikt z prawem lub

ma 30 nieusprawiedliwionych godzin w okresie lub

ma 20 nieprzygotowan do lekcji lub

ma 20 brakéw zadan domowych lub

ma 20 spdznien na lekcje.

5) oceny nieodpowiedniej lub wyzszej, jezeli:

a)
b)
c)
d)

ma wiecej niz 100 nieusprawiedliwionych godzin w okresie, lub
ma wiecej niz 50 brakdéw zadan domowych, lub

ma wiecej niz 50 nieprzygotowan do lekgji, lub

ma wiecej niz 30 spbznien na lekcje.

§67

W celu uzyskania wiarygodnych informacji o zachowaniu uczniéw klas IV-VIII wszyscy

nauczyciele majg obowigzek wpisywania wszystkich pozytywnych i negatywnych dziatan

ucznia do dziennika elektronicznego w zaktadce ,Uwagi” w obszarach wymienionych
w§12.3.
Ocena zachowania ucznia dokonywana jest raz w miesigcu przez wychowawce klasy na

podstawie informacji zapisanych w dzienniku elektronicznym oraz wtasnych obserwacji.

Ocena biezgca zachowania ucznia w klasach IV-VIIl wpisywana jest co miesigc

do dziennika elektronicznego przez wychowawce klasy.
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§ 68

Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i religii s3 ustalane wedtug
skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalane wedtug skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§69

Ocene roczng z zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczgcych w danej klasie, uczniéw danej klasy i samoocenie ucznia, ktéra uwzglednia
stopien respektowania przez ucznia obszaréw wymienionych w par 12. 3. Nauczyciele
informujg wychowawce klasy o proponowanych ocenach z zachowania dla
poszczegblnych ucznidw dokonujgc odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym
na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Na 2 tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie wypisujg , Karty oceny
i samooceny zachowania” na ktdorych proponujg oceny z zachowania dla uczniéw
ze swojej klasy oraz dla siebie samych. Na podstawie tych informacji i ocen czgstkowych
zachowania z catego roku wychowaweca ustala ocene zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Oceny biezgce oraz srddroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Sg ocenami opisowymi.
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§70

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 Ustawy, otrzymuje z danych
zajec¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koricowga ocene klasyfikacyjna.

§71

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Uczen nieklasyfikowany sktada wniosek do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego

§72

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zajeé¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem par.
76.

§73
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Roczna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem par 76.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

8§74

Uczen klas IV-VIIl szkoty podstawowej, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

8§75

Uczen konczy szkote podstawowgq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig koicowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowag ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajeé.
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W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie ocene ustalong jako srednia z koricowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg
catkowity, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§76

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktdrym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4,
jest ostateczna.

§77

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
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N

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.
Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§78

Uczen konczy szkote podstawowa, gdy:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystgpit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym = postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia  zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,

powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym

powtarza te klase, do egzaminu.

Rozdziat 7

§79
Uczniowie szkoty

1. Cztonkowie spotecznosci uczniowskiej majg swoje prawa i obowigzki.

§80
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Uczen ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

15)

16)

do znajomosci swoich praw;

dostepnosci do statutu szkoty, mozliwosci zapoznawania sie z nim;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

wptywadé na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

do korzystania z biblioteki szkolnej, Swietlicy i stotowki;

do rozwijania swoich zainteresowan poprzez uczestnictwo w zajeciach dodatkowych
organizowanych przez szkofe;

do wiasciwie zorganizowanego ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

do opieki wychowawczej, warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
réoznymi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego
godnosci;

zna¢ zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danej klasie, w tym znac
podstawy programowe z poszczegoélnych przedmiotéw nauczania;

znac swoje oceny bezposrednio po ich wystawieniu i wpisaniu do dziennika;

zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba o uzasadnienie kazdej wystawionej oceny;

na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej by¢
poinformowanym o przewidywanych rocznych stopniach z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, a na miesigc o przewidywanym stopniu niedostatecznym;

poprawy oceny z prac pisemnych, w terminie dwéch tygodni;

przedstawiania swoich probleméw wychowawcy, dyrektorowi, pedagogowi i innym
nauczycielom oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

w przypadku tamania praw ucznia, uczen ma prawo zgtosi¢ zaistniaty fakt
wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi;

jawnego wyrazania swoich opinii dotyczgcych przekonan religijnych, zycia szkoty
jednak tak, by nie uwtaczato to niczyjej godnosci;

naleze¢ do kazdej organizacji i klubow dziatajgcych na terenie szkoty oraz
do organizacji i klubéw dziatajgcych poza szkotg pod warunkiem uzyskania zgody
rodzicéw i akceptacji dyrektora;

uczestniczenia we wszystkich zajeciach pozalekcyjnych, ktére w danym roku szkolnym
sg organizowane na terenie szkoty;

korzystaé¢ z obiektow szkolnych: obiektéw sportowych, sal lekcyjnych zawsze pod
opieka nauczyciela lub upowaznionej osoby:

a) zasprzet szkolny powierzony uczniowi odpowiada on sam;

b) winny szkody uczen jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia.
by¢ traktowany zyczliwie i podmiotowo przez nauczycieli, pracownikdéw szkoty
i kolegow;

uzyskiwaé pomoc materialng, w miare posiadanych przez szkote srodkow
finansowych,

78



17)

18)
19)
20)

21)

23)

24)
25)

26)
27)

28)

zgtosic nieprzygotowanie oraz brak zadania do lekcji jeden raz w okresie z zajeé, ktére

sg 1-3 razy w tygodniu lub dwa razy w okresie na zajeciach, ktére sg 4 i wiecej razy

w tygodniu bez podania przyczyn;

a) zgtoszenie to nie pocigga za sobg wystawienia oceny niedostatecznej a jedynie
odnotowanie nieprzygotowania w dzienniku;

b) nieprzygotowanie wptywa na ocene z zachowania;

c) w szczegdélnym przypadku: usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia przez okres
dtuzszy niz trzy dni i wykorzystania juz prawa do nieprzygotowania uczei moze
by¢ zwolniony z pytania i uzyska¢ czas na zaliczenie zalegtosci na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem danego przedmiotu;

d) nieprzygotowanie uczen zgtasza osobiscie lub przez dyzurnego na poczagtku lekgcji.

do wypoczynku na przerwach oraz w czasie ferii i przerw swigtecznych;

powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianéw;

otrzymania poprawionych sprawdzianéw, prac pisemnych w ciggu 14 dni od dnia ich

napisania (w przypadku prac z j. polskiego termin moze ulec przesunieciu do 21 dni);

korzystania z rézinych form wypoczynku, w szczegdlnosci z wycieczek szkolnych
organizowanych przez samorzad klasowy lub uczniowski:

a) wycieczke zatwierdza dyrektor szkoty na podstawie planu wycieczek
uzgodnionego przez wychowawce z rodzicami na poczatku roku szkolnego;

b) dokumentacja wycieczki musi by¢ oddane do dyrektora szkoty na dwa dni przed
wyjazdem.

zwolnienia z lekcji oraz z odpowiedzi bezposrednio przed startem w konkursach

przedmiotowych na zasadach uzgodnionych z dyrektorem szkoty;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa zawodowego;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach zgodnie ze swoimi

mozliwos$ciami, zainteresowaniami i umiejetnosciami;

uczniowie niepetnosprawni majg prawo do nauki razem ze swoimi rowiesnikami;

wspierania go w jego indywidualnym rozwoju poprzez respektowanie opinii

i orzeczen PPP, realizowanie indywidualnych programéw edukacyjnych, organizacji

zaje¢ specjalistycznych, nauczania indywidualnego objecia ucznia opieka

psychologiczno-pedagogiczng oraz dostosowania organizacji i procesu ksztatcenia
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

indywidualnego toku nauki po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych

przepisach.

§81

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

Pracowac¢ sumiennie na lekcjach oraz systematycznie odrabiaé prace domowe i starannie

prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, byé przygotowanym do lekcji i posiada¢ konieczne

przybory.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Regularnie uczeszczaé na lekcje:

1) braé¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé sie do nich oraz wtasciwie
zachowywac sie w ich trakcie;

2) poprawi¢ w terminie dwéch tygodni sprawdzian pisemny z ktérego otrzymat oceng
ndst.;

3) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych:

a) kazda nieobecnos¢ zostaje usprawiedliwiona przez rodzicow poprzez dokonanie
odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym nie pdézniej niz 7 dni
po nieobecnosci.

b) rodzic ma obowigzek powiadomic¢ szkote po 3 dniu trwania tej nieobecnosci;

c) nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia majg wplyw na ocene
z zachowania.

Uczestniczy¢ w zajeciach poswieconych sprawdzaniu wiadomosci.

Przychodzi¢ do szkoty punktualnie i dbaé o porzadek w szkole:

1) obuwie i odziez wierzchnig zostawiac¢ w szatni;

2) w budynku szkolnym chodzi¢ w obuwiu zamiennym dostosowanym do wymogodw
bezpieczenstwa.

Stwarzad i pogtebiaé atmosfere spokoju, wtasciwej kultury bycia i zyczliwosci.

Wtasciwego zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi zachowania wobec

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

Dbac¢ o czystosé mowy ojczystej.

Dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i kolegow.

Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa, niszczenia

majatku szkoty.

Dbac o porzadek, tad estetyke pomieszczen oraz zieleh w szkole i otoczeniu.

Uczestniczy¢ w apelach i uroczystosciach szkolnych.

Zgtasza¢ pracownikom szkoty zauwazone usterki lub zagrozenia wystepujgce na terenie

szkoty.

Natychmiast po dzwonku na lekcje w ciszy i spokoju oczekiwaé na nauczyciela przed salg

lekcyjna.

W czasie zajeé przestrzegac¢ obowigzujgcych tam przepiséw porzgdkowych i bhp.

Podczas przerw przebywac na terenie obiektu szkolnego.

Przestrzega¢ przepisu zabraniajgcego uczniom palenia papierosow, picia alkoholu,

uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych.

Stroj szkolny:

1) Kazdy uczen ma obowigzek noszenia obuwia na zmiane.

2) W szkole obowigzuje stdj schludny, estetyczny, nie wyzywajgcy.

3) Stréj szkolny ma by¢ w barwach spokojnych i stonowanych, czysty i estetyczny,
pozbawiony ilustracji i napiséw niestosownych, wulgarnych oraz tresci zabronionych
prawem, pozbawiony napiséw obrazajgcych uczucia religijne i nienaruszajacy
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1.

2a.

godnosci drugiego cztowieka. Uczed ubiera stosowng odziez zastaniajgcy dekolt,
plecy, brzuch, zakrywajacg nogi co najmniej do potowy ud. Uczen ma czyste i
uczesane wtosy. Bizuteria, nie zagraza bezpieczenstwu noszgcego jg ucznia oraz oséb
w jego otoczeniu, zdejmowana na czas zaje¢ wychowania fizycznego i w czasie innej
aktywnosci o charakterze sportowym.
4) Kazdy uczen posiada strdj galowy obowigzujgcy w czasie uroczystosci:
a) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica lub spodnie (zakiet
czarny lub granatowy);
b) chtopcy biata koszula, krawat, czarne lub granatowe spodnie, (marynarka czarna
lub granatowa);
c) noszenie stroju galowego wymagane jest w czasie:
- uroczystosci szkolnych,
- reprezentowania szkoty na zewnatrz z wytgczeniem imprez sportowych,
- innych sytuacji okreslonych przez dyrektora.

§ 82
Zasady korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen

W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoédrkowych i innych urzadzen
elektronicznych mogacych utrwala¢ dzwiek lub obraz np. aparaty fotograficzne, kamery
itp.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumiec (w wypadku telefonu komdrkowego):

1) nawigzywanie pofaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;

7) -~ sprawdzanie czasu.

Uczen do celdw dydaktycznych za zgoda nauczyciela i pod jego kontrolg moze korzystaé
z telefonu komérkowego na terenie szkoty.

Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicdw lub prawnych opiekundw przynosi do szkoty
telefon komérkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe
jedynie za zgodg nauczyciela oraz osoby nagrywanej i fotografowane;.

W razie koniecznosci skontaktowania sie czy omdéwienia waznej sprawy z rodzicami uczen
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego w sekretariacie lub zwrdci¢ sie do nauczyciela
z pros$ba o pozwolenie na wtgczenie i skorzystanie z telefonu komérkowego.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
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10.

11.

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dziennik — jako uwage do rodzica/prawnego
opiekuna;

2) nauczyciel przekazuje telefon ucznia do ,, depozytu” znajdujgcego sie w sekretariacie
szkoty.

Uczen moze odebrac aparat po zakonczeniu zajeé¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak

zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic

(prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie

elektroniczne.

Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

skutkuje odpowiednim wpisem w e-dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoty.

W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

Zakaz korzystania z telefondw komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty podczas zajeé¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej,

wykonywania czynnosci stuzbowych oraz spotkan z rodzicami (nie dotyczy to sytuacji,

gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczgcej sprawy stuzbowej

lub losowej).

Uczen moze korzysta¢ z urzadzen odtwarzajgcych diwiek /np. odtwarzacz MP3, nie

dotyczy telefonéw komérkowych/ w - trakcie przerw miedzylekcyjnych tylko

z wykorzystaniem stuchawek.

§83
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia

W przypadku tamania praw ucznia w sytuacji uczen-uczen:

1) uczen zgtasza zaistniatg sytuacje wychowawcy klasy w terminie do 3 dni;

2) wychowawca rozstrzyga problem w ciggu 7 dni;

3) jezeli decyzja wychowawcy nie zakoniczyta konfliktu, problem rozstrzyga Dyrektor na
pisemny wniosek ucznia lub rodzica w terminie 7 dni;

W przypadku famania praw ucznia w sytuacji uczen - nauczyciel:

1) uczen lub nauczyciel zgtasza zaistniatg sytuacje wychowawcy klasy w terminie do 3
dni;

2) wychowawca rozstrzyga problem w ciggu 7 dni;

3) jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu, problem rozstrzyga Dyrektor
na pisemny wniosek ucznia, rodzica lub nauczyciela w terminie 7 dni.

§84
Nagrody i kary

Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub dobre zachowanie;
2) osiagniecia sportowe;
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3)
4)
5)

osiggniecia w konkursach wiedzy i artystycznych oraz zawodach sportowych;
prace spoteczne i wolontariat na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;
100% frekwencje.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

rzeczowe lub pieniezne - za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe - wreczane
przez Dyrektora Szkoty na apelu lub na zakoniczenie roku szkolnego;

publikowanie wyrdznionych ucznidw na stronie internetowej szkoty i na gazetce
Sciennej,

list pochwalny dla rodzicéw;

pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na apelu lub na ogdlnym zebraniu
rodzicow;

wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentdw;

nadanie odznaki ,,Prymus Szkoty”;

whnioskowanie o stypendium Waijta.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

2)

3)

w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote;

whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek
i podejmuje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§85

Uczniowi, ktéry zachowuje sie niewtasciwie, tamigc ogodlnie przyjete kryteria i normy

zachowania sie, wychowawca klasy i inni nauczyciele oraz pedagog i dyrektor szkoty

starajg sie poméc, podejmujgc zréznicowane dziatania wychowawcze:

1)
2)
3)

rozmowe wyjasniajaca;
pouczenie;
upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem.

Uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy;

pisemng nagang wychowawcy klasy;

pisemnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;

nagang Dyrektora Szkoty;

przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty skierowanym do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawca klasy.
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4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

5. W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznidw.

§ 86
Tryb odwotania sie od kary

1. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od udzielonej kary do dyrektora szkoty
w terminie trzech dni od daty udzielenia kary.

3. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska
on poreczenie samorzgdu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

4. Prawo do odwotania przystuguje réwniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

§87

1. W przypadkach wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem
kar wtacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postawe ucznia. O przeniesienie
ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie zakazy oraz otrzymat kary przewidziane w par. 82 pkt 2,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg efektow;

2) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

3) dopuszcza sie czyndw famigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
pobicie, posiadanie narkotykdw, picie alkoholu.

2. Uchwate o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.

Rozdziat 8
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§88

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowaweczej szkota w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okreslonych
w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkoéw i wieku ucznidéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i paristwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
i szkolnego;

szanuje indywidualnos¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i spotecznosci lokalnej;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych cztowieka.

§89

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

Umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
pomaga przysztym absolwentom dokonaé swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zajec¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

c) rozwijanie zainteresowan;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym
trudnosci w nauce.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty

podstawowej.
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§90

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocjii ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniéw;
2) opieke swietlicowg;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 prowadzone sg w oparciu o diagnoze Srodowiska
uczniéw przeprowadzona przez Szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczng
oraz w miare posiadanych srodkéw.
§91
Formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktéow
z rodzicami.

Wspétpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujgcych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez Dyrektora szkoty;

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli;

3) zajecia otwarte organizowane przez nauczycieli oddziatow;

4) wycieczki, uroczystosci szkolne i Srodowiskowe organizowane przez nauczycieli;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen;

7) - informacje drogg elektroniczng;

8) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezgcych potrzeb.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw opracowuje i podaje do publicznej

wiadomosci harmonogram zebran i konsultacji dla rodzicéw na caty rok szkolny.

Rozdziat 9
Zasady rekrutacji

§92

Do Szkoty ,,z urzedu” przyjmuje sie kandydatéow zamieszkatych na terenie obwodu szkoty
na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicow lub prawnych opiekundw.
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Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze
zostac przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Terminy postepowania rekrutacyjnego do klas | okresla Woéjt Gminy Skrzyszéw
stosownym zarzgdzeniem.

Warunki przyjmowania uczniéw do szkoty okresla ustawa.

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetfniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdziat 10
Ceremoniat i symbole szkolne

§93

Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania sie
w czasie uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w szkole.

Ceremoniat stanowi wykaz statych uroczystosci zbiorowych i grupowych.

Opisuje symbole narodowe i symbole szkoty.

§94

Szkota jest instytucjg panstwowa, ksztatcgcg i wychowujgca zgodnie z tradycjami narodu
polskiego.

Szkota uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.
Zapoznaje ucznidw z historig i znaczeniem tych symboli.

Uroczystosci szkolne, podczas ktdrych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiegaé¢ w podniostym nastroju i ksztattowac¢ poszanowanie dla symboli narodowych.
Godto panstwowe umieszcza sie w salach zajeé. Uczniowie zapoznajg sie z wiasciwymi
formami zachowania sie wobec godta panstwowego w miejscach publicznych (zdjecie
nakrycia gtowy, zachowanie powagi).

Flage umieszcza sie w miejscu widocznym, nie pochyla sie jej do oddawania honoréw,
nie moze ona rowniez w zadnym wypadku dotykac podtogi ani ziemi.
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Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszcza¢ na niej zadnych ozddb
ani napisow.
W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage nalezy przewigzac kirem.

§95

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.

2) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

3) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

4) Insygniami pocztu sztandarowego s3: granatowe peleryny, biato-czerwone szarfy
biegnace z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

5) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

6) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (ortem);

7) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

8) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosé;

9) Oddawanie honoréow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego;

10) Sztandar oddaje honory:

a) nakomende,do hymnu”i,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania ucznidw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) ~w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wierncow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na

stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

1) Slubowanie ucznidw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Przedstawiciele klas pierwszych podchodzg do sztandaru i w postawie zasadniczej z
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10.

wyciggnietg do gory na wysokosci oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami

w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi;

2) dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek i méwi:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta Il w Skrzyszowie”;

3) kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.
Pozegnanie absolwentow.

1) Na uroczystym apelu koriczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie;

2) Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos$é. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke

z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg sfowa przysiegi.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieto Patrona Szkoty,

$wieta panstwowe w szczegdlnosci: Swieto Konstytucji 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci,

Dzien Edukacji Narodowe;.

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne i srodowiskowe lub okolicznosciowe na ktore
zostat zaproszony poczet sztandarowy.

Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzié” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w _postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego lub hymn szkoty;

c) ,Do Raportu” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia
komendg , Spocznij” — przewodniczacy SU melduje dyrektorowi gotowosé szkoty
do apelu/uroczystosci;

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komende ,,Spocznij!”.

2) Po zakonczeniu czesci oficjalnej nastepuje powitanie gosci, przemodwienia
okolicznosciowe oraz akademia lub wystep tematyczny.

Spoteczno$¢ szkolna kazdego 16 dnia miesigca o godzinie 8.00 uczestniczy we Mszy

Swietej dziekczynnej w Koéciele Parafialnym w Skrzyszowie za kanonizacje Patrona Szkoty

Swietego Jana Pawfa Il.

Uczniowie rozpoczynajg i koriczg dzien nauki w szkole wspdlna modlitwa.

Uroczyste rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego poprzedzone jest Mszg Swieta

z udziatem spotecznosci szkolnej w kosciele Parafialnym w Skrzyszowie, a nastepnie

odbywa sie okolicznosciowa akademia w budynku szkoty.
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Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§96

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej z petng nazwg szkoty w otoku: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawta Il
w Skrzyszowie

Tablice i pieczecie zawierajg nazwe i siedzibe szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w rozporzgdzeniu
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji.

Zasady wydawania S$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw okresla rozporzadzenie w sprawie $Swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych.

§ 97

Dziatalnosc¢ szkoty finansowana jest przez Gmine Skrzyszow.

Dziatalnos¢ szkoty moze byé wspoétfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
rodzicOdw ucznidw a takze srodkéw finansowych przekazywanych przez darczyricéw.
Szkota moze pozyskiwac srodki finansowe ze srodkéw z funduszy unijnych.

Szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw wtasnych.

Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§98

Statut szkoty obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:

ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

Dla zapewnienie znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

nastepujace zasady:

1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;

2) natozenie obowigzku zapoznania sie z trescig statutu na wszystkich nauczycieli
(w szczegdlnosci na rozpoczynajacych prace w tej szkole i na nauczycieli stazystéw)
oraz uczniow.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie uchwatg rady pedagogicznej.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece

oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

§99
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Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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